
Программа профессиональной переподготовки «Управление персоналом» 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 

№ НАЗВАНИЕ УРОКА ТИП УРОКА 

1 Блок 1. Управление трудовыми ресурсами Лекция 

2 Блок 2. Экономика и социология труда Лекция 

3 Блок 3. Менеджмент Лекция 

4 Блок 4. Психология образования Лекция 

5 Блок 5. Организационное поведение Лекция 

6 Блок 6. Основы управления персоналом Лекция 

7 
Блок 7. Системы профессиональных стандартов и сертификация 
персонала 

Лекция 

8 Блок 8.Технологии рекрутинга персонала (Маркетинг персонала) Лекция 

9 Блок 9. Оценка и аттестация персонала Лекция 

10 Блок 10. Оплата и стимулирование труда Лекция 

11 Блок 11. Трудовое право Лекция 

12 Блок 12. Делопроизводство в кадровой службе Лекция 

13 Блок 13. Информационные технологии управления персоналом Лекция 

14 Блок 14. Этика и культура работника кадровой службы Лекция 

15 Блок 15. HR-брендинг Лекция 

16 Блок 16. Кадровый анализ (кадровый аудит) Лекция 

17 Итоговое тестирование Тестирование 

 


